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·全所工作·

我院举行2013年度创新单位及学术期刊试点签约仪式
谢地坤所长代表哲学所签署创新单位责任协议书

1月29日，我院2013年度创新单位及学术期刊试点签约仪式在院学术报告厅举行，41家创新单位首席管理（单位负责人）、25家首批进入学术期刊试点的期刊编辑部主任签署协议，进入2013年度哲学社会科学创新工程。

院领导王伟光、李慎明、李捷、武寅、李扬、李秋芳、黄浩涛出席签约仪式，高全立主持仪式。我所所长谢地坤代表哲学所签署《创新单位责任协议书》，谢地坤、党委书记吴尚民作为哲学所创新工程首席管理签署《首席管理聘任书》。《哲学研究》常务副主编鉴传今代表《哲学研究》签署学术期刊试点责任协议书。
根据《中国社会科学院哲学社会科学创新工程实施意见和管理办法（试行）》规定，经院长办公会议批准，同意哲学研究所进入2013年度哲学社会科学创新工程。
根据《中国社会科学院创新工程学术期刊试点实施细则》规定，经院长办公会议批准，同意《哲学研究》作为25家期刊之一，首批进入2013年度哲学社会科学创新工程学术期刊试点。
《创新单位责任协议书》要求“创新单位承诺，所有拟进入创新岗位人员均按照准入条件要求，竞聘上岗，所有创新岗位人员均不存在延期未结院重大、院重点、国情调研及信息化项目。院根据本协议书及相关附件，对创新单位进行监督考核，兑现奖惩。创新单位须严格执行经院批准的创新方案，接受评价考核与监督检查。如考核不合格，退出创新单位。”
哲学所认真开展创新工程扩大试点

至百分之六十创新岗位竞聘上岗工作
1月中旬以来，哲学所根据院推进创新工程有关指示精神和文件规定，结合我所实际特点和情况，按照公开、公平、公正、透明和竞聘上岗的原则，采取分类分批逐步推进的办法，顺利完成2013年创新工程扩大试点至百分之六十创新岗位竞聘上岗工作。
1月中旬，由所创新工程办公室制定出全所2013年创新工程竞聘上岗工作方案草案，经所创新工程领导小组研究审议后形成了工作初步方案。1月23日召开所学术委员会议讨论通过了该方案及增设首席研究员岗位的基本原则，会后即向全所人员分别发布了有关首席研究员岗位、一般科研人员创新岗位和管理人员创新岗位的竞聘上岗信息。
1月25日，在个人申报和资格审查的基础上，召开所创新工程首席研究员岗位竞聘会，由创新工程领导小组成员和所学术委员会委员组成的考核组对12位申请人分别听取竞聘陈述并进行综合考核和评议。经过充分研究和讨论，考核组以投票表决方式提名10位首席研究员（总编辑）的建议人选（按姓氏笔画排序）：李存山研究员、李俊文研究员、张志强研究员、张晓明研究员、张慎研究员、段伟文副研究员、贾旭东研究员、崔唯航副研究员、鉴传今编审、魏小萍研究员。同日，召开所党委会议，审议批准了考核组提交的建议人选名单，并在所公告栏进行了公示。
1月28日，各学科首席研究员组织召开了本学科一般创新岗位竞聘会，在听取符合竞聘条件申请人陈述和对其进行综合考核和评议的基础上，提出了拟聘人员初步名单。所创新工程办公室工作人员全程参加了各学科的竞聘会。
1月29日，召开管理人员创新岗位竞聘会，10位符合申报条件的管理人员公开竞聘8个管理创新岗位，由所创新工程领导小组成员和部分首席研究员组成的考核组对竞聘人员进行综合考核。每位申请进岗或调整岗位的人员均向考核组汇报了自身的工作情况、竞聘理由和将来参加创新工程的工作设想。考核组根据我所创新工程任务的实际需要，经过充分讨论和评议，以投票表决方式提出了8位建议人选。
同日，召开所创新工程领导小组成员、学术委员会委员、首席研究员联席会议，听取各学科首席研究员汇报本学科召开创新岗位竞聘会和拟聘人员情况。联席会议在逐一认真听取各学科的汇报后，根据创新工程本年度只扩大至60%和进岗的研究助理人数不低于创新岗总数的20%等条件要求，经过充分讨论，以举手表决方式，一致通过全所2013年创新工程一般科研人员创新岗位拟聘人员建议名单。
随后，召开党委会议，审议批准了一般科研人员创新岗位拟聘人员名单和管理人员创新岗位拟聘人员名单。
2月6日，所创新办对上述名单在所公告栏进行了公示。
哲学所召开人才引进专题工作会议
1月23日，哲学所召开2013年人才引进专题工作会议，对人才队伍现状进行研究分析，对未来三年人才引进工作作出部署安排。会议由副所长余涌主持。所领导谢地坤、孙伟平出席会议。各处室（编辑部、中心）主任、副主任和党支部书记共30余人参加会议。

余涌代表所领导班子对我所近十年来人才队伍发展变化情况和现状进行了全面分析。他指出，近十年来我所人才队伍变化呈现出四个基本特点：一是人员总数基本上保持了负增长的总体态势；二是引进人才力度有放缓的趋势；三是退出工作岗位的具有高级职称的人数远多于调入人员中具有高级职称的人数；四是引进人才以应届高校毕业生和具有中级职称人员特别是博士后出站人员为主。他强调，我所通过努力，逐渐实现了保持人才队伍基本稳定和培养一批学术骨干的目标，但职称结构和年龄结构不合理、梯队建设滞后、学科带头人队伍逐渐萎缩、学科之间人才配置和发展不平衡等长期存在的问题，仍然未得到有效解决。他还逐一分析了每个研究室（编辑部、中心）的人才队伍状况，指出了问题所在，提出了引进人才建议。各处室（编辑部、中心）负责人也分别汇报了本部门人才队伍建设情况和引进人才的设想。

谢地坤听完发言后强调，哲学所是大家共同的所，与会同志都是各部门的负责人，希望大家各负其责，把各自的学科带好，全心全意地投入到创新工程中。目前，我们在引进人才方面确实还存在一定困难，既然是搞创新工程，就要用创新的思维和办法去解决，所领导班子一直在积极努力，但对于由历史原因长期积累下来的问题，不要期望短期内就能根本解决，要通过一些努力逐步来解决。全所上下也要齐心协力，共同努力，要积极为国家的建设发展和哲学社会科学的建设发展贡献绵薄之力，而不是像少数人那样“身在曹营心在汉”，对此漠不关心，或者成天围着一些蝇头小利转。要想大事，要为中国哲学事业负责，这才是我们这辈人应尽的责任。
哲学所举行2013年迎新春团拜会
1月30日，我所举办2013年迎新春团拜会，各处室（编辑部）、楼道里张灯结彩、喜气洋洋，呈现出欢乐祥和的节日气氛。所领导吴尚民、孙伟平代表所领导班子到各处室、编辑部给全所同志拜年，给每位职工送去慰问品，向生肖属蛇的同志发放蛇年纪念品。学部委员叶秀山、李景源，荣誉学部委员陈筠泉、梁存秀、姚介厚和在职人员、离退休老同志200余人参加团拜会。

今年的团拜会以各处室（编辑部）为单位进行茶叙和联欢活动，在职人员和离退休老同志都回到本处室（编辑部）参加活动。所工会为各处室（编辑部）准备好花生糖果等茶话用品，并提供午餐，还在大会议室举办飞镖、套圈、投篮、踢毽子等小型游艺活动，全所同志积极参加，相互拜年，互祝身体健康，阖家幸福，新春愉快！
·学术活动·
★ 1月20日，逻辑学研究室主任邹崇理研究员和退休干部张家龙研究员作为专家组成员到北京师范大学参加国家社科基金重大课题“分析哲学运动与当代哲学发展研究”开题论证会，并向课题组成员提出研究建议。
1月24日，张家龙作为专家组成员，邹崇理、贾青博士后作为课题组成员到北京大学参加国家社科基金重大课题“基于多学科视域的认知研究”开题论证会。
1月26日，张家龙、邹崇理、杜国平研究员被聘为中国逻辑与语言函授大学下设的逻辑素质教育指导委员会专家。邹崇理代表中国逻辑学会对专家委员会的成立表示祝贺。
·科研成果·
★ 逻辑学研究室杜国平的论文“3值逻辑与经典2值逻辑关系探究”在《安徽师范大学学报》2012年第6期发表，全文1万字。文章构造了一个严格的程序以证明3值逻辑是经典2值逻辑的扩充，从而纠正了一个长期的错误观点：3值逻辑是经典2值逻辑的限制。杜国平的文章“欧阳中石的逻辑思想与实践”近期在《中国社会科学报》发表，该文被光明网、百度新闻等网络媒体转载。
★ 伦理学研究室杨通进研究员在2013年1月15日出版的《光明日报》“理论版·学术周刊”上发表“制度伦理与社会转型期的道德建设”一文。该文指出，在从计划经济时代走向市场经济时代的社会转型期，我国的道德建设不能再走传统的个人美德培养模式，而应具备宏观的制度伦理思维，用制度伦理思维来指导转型期的道德建设，因为制度的伦理功能远远大于个体的美德；制度保障是人们选择道德行为的必要前提；制度是维护道德的中坚力量；制度伦理是判断社会道德进步与否的客观标准。从制度伦理的角度看，我国当前的道德建设应突出三个重点：推动公共领域的转型与成熟；推进政治文明建设，完善社会主义法治；用制度的强制力量来规范和约束官员的行为。
★ 马克思主义哲学中国化研究室单继刚研究员的论文“人道主义与唯物史观的相容性分析——以20世纪80年代的人道主义讨论为背景”在《哲学动态》2013年第1期上发表，全文共计 0.9万余字。文章认为，在20世纪80年代的人道主义讨论中，出现了两种截然对立的观点，即“相容论”和“互斥论”，作者在本文中尝试提出了一种改进的“相容论”观点：马克思的历史观虽然存在断裂，但唯物史观仍然可以包含人道主义因素，只不过这是一种现实的人道主义。文章从“历史观的断裂：从异化史观到唯物史观”、“断裂之后：现实人道主义的诞生”两部分对“人道主义与唯物史观的相容性问题”进行了分析，指出这个问题实际上是“广义的人道主义与唯物史观的相容性”问题。

★ 美学研究室刘悦笛副研究员的论文“从‘实践美学’到‘生活美学’——当代中国美学本体论的转向”一文在《哲学动态》2013年第1期上发表，全文约1万余字。文章指出，思想的建树与学术的建构，在当代中国美学发展中始终是并进的，并形成了相互推动的态势，从1949年至今的当代中国美学都是如此。从“实践论美学”、“生存论美学”走向“生活论美学”，恰恰构成了当代中国美学的“本体论”之变，它们分别代表了当代中国美学的“实践主义”、“生存主义”与“生活主义”三种思潮。

·简讯·

★ 1月22日，所长谢地坤，党委书记吴尚民，副所长余涌、孙伟平召开所领导碰头会，研究首席研究员竞聘工作。

★ 1月30日，吴尚民代表所领导班子向学部委员叶秀山，荣誉学部委员陈筠泉、姚介厚祝贺新春，送去院里的慰问信和慰问金，听取他们对院所工作的意见和建议。

★ 1月31日，李景源到家中看望荣誉学部委员赵凤岐，带去院学部主席团和所里送的春节慰问品。

★ 2月1日，李景源、孙伟平到八宝山殡仪馆东礼堂参加北京大学哲学系黄楠森先生遗体告别仪式。

★ 2月1日，吴尚民、荣誉学部委员姚介厚和一些离退休老同志及所职能部门同志参加院2013年度春节团拜会。

★ 2月1日，吴尚民、所办公室主任刘克海到家中看望荣誉学部委员徐崇温，带去院学部主席团和所里送的春节慰问品。

★ 2月1日，孙伟平到家中看望我所离休干部辛冠洁、王玉波和退休干部杨远，带去所里送的春节慰问品。
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